IMPUJIOKEHME 2
ILi1an paéoTbl
METOAUYECKOT0 00beIMHEHH s KIACCHBIX PYKOBOAUTEJIEi
Ha 2020-2021 yyeOHbIi rox

Memoouueckas mema LIIMO knacchvix pykogooumeneti:
«Ilpeodonenue wiko1bHOI HEYCREBAEMOCHU UePe3 608TIeHeHUE 00YUAIOUUXCA 6
00UeCMBEHHYI0 HCU3HD WIKOJIbL U COUUYMA)»

LEJIb:
OpraHmauI/m CHUCTCMbI BOCIIUTAHHA IJIA TOAACPKAHUA MHUCCHUH IIKOJIBI.

3ATAYNA:

1. OpranuszoBarh paboTy IO MCIOJIb30BAaHUIO B BOCIHUTATEIBHOM IPOLIECCE COBPEMEHHBIX
o0Opa30BaTeNbHBIX TEXHOJIOTUN U METOAUK B cooTBeTcTBUH ¢ PI'OC.

2. Opranu3oBath U IPOBECTU CEMUHAPBI-NPAKTUKYMBbI, MacTEP-KJIACChl, oOoramaronue 0aHk
METOAUYECKUX CPEACTB KIACCHOIO PYKOBOAUTEIIA.

3. [IpunsTH yuyacTue B peaan3anuy OOIIECIIKOIBHOTO TIaHa BOCIUTATEILHONU PaOOTHI.

IIpuopuTeTHBIe HANIPABJIEHUSI METOAUYECKON padOThI:

1. IloBbIllIEHHE TEOPETUYECKOIO, METOJMYECKOIO0 YpPOBHS IOJATOTOBKM  KJIACCHBIX
PYKOBOAMTENEH MO BOMPOCAM ICUXOJOTUH U MEJarOrMKH BOCIIUTATENbHON paOOTHI.

2. UupopMupoBaHue 0 HOPMATUBHO-IIPABOBOW 0aze, peryiaupyromeid padoTy KIaCCHBIX
pykoBoauTesnen B pamkax peanuzanuu OI'OC.

3. O60011eHMe, CUCTEMATU3ALIMS M pACIIPOCTPAHEHUE NIEPETOBOI0 MEJarorn4eckoro onbITa.
4. BoopyXeHHE  KIACCHBIX PYKOBOIAUTEIEH  COBPEMEHHBIMU  BOCIHTATEIbHBIMHU
TEXHOJIOTUSIMU U 3HAHUSMH COBPEMEHHBIX (POPM U METOJI0B PabOTHI.



ILnan padorsl HIMO ki1acCHBIX PYKOBOAUTEIEH
Ha 2020-2021 y4eOHbIii rox

No Bun Conepxanue Cpoku OTBETCTBEHHBI PesynbTar
/1 NEeSTETbHOCTH 51
1. Oprann3zannoHHO-MeTOANYecKasi paboTa
1.1. | PazpaboTtka u [lnan pa6orsr IIIMO CeHts10pb Pyk. IMO [Tnan paboThI
YTBEpXKICHUE KJIACCHBIX Mo
TJIaHa paboTHI | pykoBOIUTENIEH
MO xnaccHbIX | -Pa3paboTka CeHTs10pb- 3aMm.aupeKTopa IIporpamMma
PYKOBOJIUTENEH I[TPOI'PAMMBI Jlexabpb o BP, BOCIUTATEIbHOU
BOCIIUTAHMUSI pabouas paboThI
rpynna
1.2. |Opranusanus - [InanupoBanue | B Teuenue roxa | 3am. AupekTopa
CPYMIOBBIX Y| BOCIHUTATEIBHON no BP,
MHIUBULYAIbHBIX JICSITeIbHOCTH Pyx.ILIIMO
KOHCYJbTAIlUA  TI0| - [Tenarornueckas
BOIIpOCaM JTUArHOCTHKA JIMYHOCTH
MIAHUPOBAHUS y4allerocss U KJacCHOTO
OpraHU3aIuU KOJUIEKTHBA
BOCITMTATSIIEHOM - Oprasu3anus
ACATCIIBHOCTH, caMOyHpaBJICHUSA B
OLICHKE KJ1acce
b dexruBHOCTH - Opranunsanus
BOCIIMTATEILHOU JOIOJHUTEIBHOTO
pa6o€131, 5 0030p| oGpasopanus
HOBCHIICH -IIpodpunakTuyeckas
METOINYECKON pa6ota
T TEpaTypHI.
1.3. [Cucremaruzamus, IToaroroBka B teuenue roma KiaccHrie
0000IIeHNE 1| TBOPYECKHX OTYETOB U PYKOBOJMTENN
Mporaran/a MacTep-KJIacCoB
[epe10BOro
[e1arornyeckoro
oTIbITa
2. YueOHo-MeToauveckas padora MO KJIacCHBIX pYKOBOAMTEJI€H
2.1. |Opranuzamuonno —{ 1. CEHTSOPb | 3aM. AUpEKTOpa 10 IIporokon
yCTaHOBOYHOE 6 opraHu3aIuy BP 3acenanus [1IMO
BaceaHue MO, KITACCHOTO KIACCHBIX
KJTACCHBIX } PYKOBOJICTBA B IIKOJE pPYKOBOAMTENEH
[PyKOBOAMTENEH

(3am.nupexropa o BP

[Tyuko JI.B.)

OCyXJIeHHEe TUTaHa
pabotsr LIIMO
KJIaCCHBIX
pykoBoautenei 1-11

kj1accoB Ha 2020-2021
y4.1ro]1 (pyKOBOJUTEIH




MO TI'puropor B.B.)

ACCMOTpPCHHE IIJIAaHOB
peau3anuu

BOCIIUTATCIIbHBIX 3aa4

KIJIACCHBIMU
pykoBoautensamu 1-11
kyaccoB B 2020-2021
yu.r. (I'puropos B.B.,
3onorapesa T.A.,
[Torora E.I")

aACCMOTpPEHHE pabounx
(oOpa3oBaTeIbHBIX)
IpOrpaMM Mo
BHEYPOYHOM
JESITEIIbHOCTH
(I'puropos B.B.,
YUUTENSA-COCTABUTENN
IporpaMM)

2.2.

CeMunap

Urposbie dbopmbl
BOCIIUTATENLHONH paboTHI ¢
JIETCKUM KOJIJICKTHBOM
Conepxanue:

1. Co3ganue  HUrpoBOH
CUTyallil B COOTBETCTBHUH
C BO3HUKIIICH
BOCITMTATSIbHOM
npo0OiieMoit

2. VYmpaxnenue J[xedda
KaK METOJl KOJUICKTHBHOTO
o0CyXIeHUsT TPOOJIEMBbI H
OTCTauBaHUA
coOcTBeHHOTO S1.

3. O [0oaroroBke K
HOBOTOJTHUM
MEPOTIPHUATHIM

HOSIOPb

Pyx.11IMO,
KIJIACCHBIC
PYKOBOIUTENN

[IpoTokon
3aceganus HIMO
KJIACCHBIX
PYKOBOAUTEIIEH.

23

Kpyrislii cron

Benenne mnoprdommo kak
OIWH U3  pe3ylbTaToB
OTPaKECHHSI YPOBHSI
c(hOpMUPOBAHHOCTH
JUYHOCTHBIX  PE3yNIbTaTOB
IIKOJIBHUKA

STHBaph-
beBpaib

3aM qupeKTopa 1o
BP, pyk.lIIMO,
KJIACCHbIE
PYKOBOIUTENN

[IpoTokon
3acepanus [IIMO
KJIACCHBIX
PYKOBOAUTENEH




2.4. |Cemunap 1. /JlmarHoctuka B pabote MapT pyk. IMO IIporokon
KJIACCHOT'O KJIaCCHEIE 3aceqanusa IIMO
PYKOBOIUTEIS. PYKOBOJAUTENN KJIACCHBIX
2. IlocraHoBka menen — PYKOBOJUTEIIEH
peanuzauus 3amady  —
aHallu3 pe3ynbTara —
HOBBIE 1IEJIH
2.4. |Cemunap 1. Tlokaszartenu Mail | 3aMm. qupeKTopa 1o IIporokon
s dexTuBHOCTH BP, pyk LIMO |3acemanus IMO
BOCIUTATEIbHON KJIACCHbIE KJIACCHBIX
paboThI PYKOBOJUTENN pYKOBOAUTENEH
2. Meroaunueckas
KOIMUJIKA:
UCII0JIb30BaHUE MeEna-
pecypcoB B pabote
KJIACCHOT'O
PYKOBOIMTES
3. AHAJIMTHKO-IHATHOCTHYeCKas padoTa
3.1. |@opmupoBanue CEHTAOpb 3am. qupektopa | baHk naHHBIX
0aHKa  JaHHBIX O o BP,
KIJTACCHBIX KJIACCHBIE
[PYKOBOAMTENSX PYKOBOAMTETU
3.2. |Co6op CBEJIEHUH 0 WNudopmanus o
METOUYECKHX TeMax METOINYECKUX
KITACCHBIX TEeMax KJIACCHBIX
[PYKOBOJIUTEIICH PYKOBOJIUTEIICH
3.3 [Anamuz y4acTusy| Mai Tab6muna
Me1aroroB B «Joctxenue
KOHKYpCax YUUTEJICH [IKOIIbD)
4. HNudpopmannoHHo-MeTOAN4YEeCKasa padoTa
4.1 Meroauueckas B TEUCHUE TOJ1a Meroanueckue
KOMUJIKA  KJIACCHBIX pa3paboTku,
PYKOBOAUTEIIEH CLIEHapuu
5. KOHTpPOJIbHO-MHCIIEKIIMOHHAS 1eATeJIbHOCTD
5.1. [Hanmuuwme, CEHTSAOPH 3aM. JupeKkTopa CnpaBka
[1paBUJILHOCTD o BP
COCTaBJICHUS TUIaHA
BOCIIUTATEIbHOU
[pabOTBl  KJIACCHOTO
[PYKOBOJAUTEIIS
BrinonHenue r1iaHa Mai Camoananus
BOCIIUTATEIHHOM JEesITeIbHOCTH KII.
ab0ThI pPYKOBOJUTENEH
5.2. [[locemenue CEHTSAOph-Mait
KJIACCHBIX YacOB
5.3. [[IpoTOKOJIBI CeHTs0pb-Maii
[POIUTENIbCKUX




coOpaHwmii

5.5.

YdueT nocTH)XKEeHUI B

pabote
[PYKOBOIUTEIS
pactpeieeHu
CTUMYJTHPYIOIINX

BBITIJIAT

KJT
npu

CIKEMECAYHO

IIpucyrcrBue pyk
MO na
3acelaHusAX
KOMHCCHH T10
BBIILIIATaM




	ПРИЛОЖЕНИЕ 2

	План работы

	методического объединения классных руководителей 

	на 2020–2021 учебный год

	 

	 

	Методическая тема ШМО классных руководителей:

	«Преодоление школьной неуспеваемости через вовлечение обучающихся в общественную жизнь школы и социума»

	 

	ЦЕЛЬ:

	Организация системы воспитания для поддержания миссии школы.

	 

	ЗАДАЧИ:

	1.   Организовать работу по использованию в воспитательном процессе современных образовательных технологий и методик в соответствии с ФГОС.               

	2. Организовать и провести семинары-практикумы, мастер-классы, обогащающие банк методических средств классного руководителя.

	3. Принять участие в реализации общешкольного плана воспитательной работы.

	 

	Приоритетные направления методической работы:

	1.  Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.

	2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей в рамках реализации ФГОС.

	3. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта.

	4. Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы.

	План работы ШМО классных руководителей 

	на 2020-2021 учебный год




