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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

1.1.Настоящий Коллективный договор (далее – Договор) является правовым актом, регулиру-

ющим социально-трудовые отношения в Образовательной организации государственном 

бюджетном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе п.г.т. 

Мирный муниципального района Красноярский Самарской области (далее – Учреждение) и 

устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их 

представителей. 

1.2.Сторонами Договора являются: 

 работодатель в лице директора учреждения Пучко Михаила Александровича; 

 работники в лице Кутьиной Оксаны Васильевны, председателя первичной профсоюзной 

организации. 

1.3.Договор является единым для Учреждения, включая структурные подразделения дошколь-

ного образования и дополнительного образования детей. 

1.4.Стороны в объеме своих полномочий принимают на себя также обязательства, закреплен-

ные Самарским областным трехсторонним соглашением между Правительством Самарской 

области, Федерацией профсоюзов Самарской области и региональным объединением рабо-

тодателей «Союз работодателей Самарской области» о регулировании социально-трудовых 

отношений в 2018-2020 годах, а также Соглашением по социально-трудовым вопросам ра-

ботников образования и науки Самарской области на 2021-2023 годы. 

1.5.Работодатель в течение месяца после уведомительной регистрации Договора доводит его 

до сведения работников под роспись. 

1.6.При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить 

работника под роспись с настоящим Договором. 

 

Раздел 2. ОПЛАТА ТРУДА. 

 

2.1. Оплата труда работников Учреждения производится согласно Положению об оплате труда, 

принимаемому с учетом мнения представительного органа работников. 

2.2.Педагогическим работникам учреждения заработная плата выплачивается в размере, опре-

деленном постановлениями Правительства Самарской области:  

 от 1 июня 2006 года N 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых 

механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учрежде-

ний Самарской области и муниципальных общеобразовательных организаций и введе-

нии с 1 сентября 2007 года системы оплаты труда работников государственных общеоб-

разовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных 

организаций, отличной от Единой тарифной сетки по оплате труда работников государ-

ственных учреждений Самарской области» (с изменениями на 25 марта 2022 года) (в 

ред. Постановлений Правительства Самарской области от 21.06.2006 N 83, от 27.07.2007 

N 118, от 11.06.2008 N 201, от 29.10.2010 N 563, от 14.04.2011 N 119, от 26.05.2011 N 

204, от 12.10.2011 N 578, от 27.10.2011 N 702, от 03.02.2012 N 38, от 25.09.2012 N 475, от 

12.12.2012 N 739, от 21.03.2013 N 107, от 22.01.2014 N 25, от 17.02.2014 N 79, от 

31.12.2015 N 917, от 06.10.2016 N 578, от 20.12.2016 N 773, от 01.02.2017 N 62, от 

02.02.2018 N 57, от 06.03.2019 N 121, от 16.04.2019 N 237, от 11.12.2019 N 913, от 

16.07.2020 N 494, от 30.11.2020 N 949, от 14.07.2021 N 481, от 30.08.2021 N 629, от 

23.12.2021 N 1056, от 25.03.2022 N 169, с изм., внесенными Постановлением Правитель-

ства Самарской области от 06.10.2009 N 485 (ред. 20.12.2016));  

 от 10 сентября 2008 года N 353 «Об оплате труда работников государственных дошколь-

ных образовательных учреждений Самарской области и утверждении методик расчета 

нормативных затрат на оказание государственных услуг и базовых нормативов затрат на 

оказание государственных услуг в сфере дошкольного образования» (с изменениями на 

26 октября 2022 года) (в ред. Постановлений Правительства Самарской области от 
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https://docs.cntd.ru/document/578047539
https://docs.cntd.ru/document/945024880
https://docs.cntd.ru/document/945024880
https://docs.cntd.ru/document/945028591
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08.09.2010 N 398, от 27.10.2011 N 702, от 31.10.2012 N 600, от 21.03.2013 N 107, от 

12.12.2013 N 756, от 16.12.2013 N 762, от 17.02.2014 N 79, от 31.12.2015 N 917, от 

15.12.2016 N 736, от 01.02.2017 N 62, от 15.01.2018 N 9, от 19.12.2019 N 959, от 

05.02.2021 N 51, от 10.06.2021 N 390, от 25.03.2022 N 169, от 26.10.2022 N 893, с изм., 

внесенными Постановлениями Правительства Самарской области от 06.10.2009 N 

485 (ред. 20.12.2016), от 25.09.2012 N 475, от 29.10.2012 N 576);  

 от 29 октября 2008 года N 431 «Об оплате труда работников подведомственных мини-

стерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и госу-

дарственных бюджетных учреждений - центров психолого-педагогической, медицин-

ской и социальной помощи Самарской области и утверждении методик расчета норма-

тивных затрат на оказание государственных услуг в сфере образования в расчете на од-

ного обучающегося, воспитанника за счет средств областного бюджета» (с изменениями 

на 26 октября 2022 года) (в ред. Постановлений Правительства Самарской области от 

11.03.2009 N 92, от 09.10.2009 N 536, от 23.06.2010 N 299, от 12.10.2011 N 575, от 

27.10.2011 N 702, от 21.06.2012 N 287, от 25.09.2012 N 475, от 21.03.2013 N 107, от 

30.10.2013 N 582, от 22.01.2014 N 25, от 17.02.2014 N 79, от 31.12.2015 N 917, от 

06.10.2016 N 578, от 23.12.2016 N 797, от 01.02.2017 N 62, от 18.04.2017 N 245, от 

14.09.2017 N 594, от 14.02.2018 N 78, от 29.11.2018 N 721, от 06.03.2019 N 121, от 

15.04.2019 N 224, от 28.08.2019 N 594, от 29.08.2019 N 604, от 17.12.2020 N 1041, от 

05.02.2021 N 51, от 25.03.2022 N 169, от 13.09.2022 N 757, от 26.10.2022 N 893, с изм., 

внесенными Постановлением Правительства Самарской области от 06.10.2009 N 485 

(ред. 20.12.2016)).  

Остальным работникам Учреждения в целях повышения уровня реального содержания 

заработной платы производится ее индексация в порядке, установленном нормативными и пра-

вовыми актами Самарской области. 

2.3.При разработке и утверждении в Учреждении показателей и критериев оценки эффективно-

сти деятельности работников принятие решения о выплатах стимулирующего характера и 

их размерах осуществляется по согласованию с представительным органом работников 

учреждения. 

2.4.Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца (т.е. через каждые 15 дней 

в денежной форме. Заработная плата выплачивается в соответствие со ст. 136 ТК РФ Вы-

плата заработной платы за первую половину месяца производится с учетом отработанного 

времени. Минимальный размер указанной выплаты должен быть не ниже оклада (долж-

ностного оклада), ставки заработной платы за отработанное время.  

2.5.Работникам Учреждения по их заявлению предоставляется возможность получения внепла-

новых авансов в счет заработной платы в размере не более 50 процентов от месячной зара-

ботной платы. 

2.6.Работники Учреждения дают согласие на передачу в кредитную организацию, осуществля-

ющую перечисление заработной платы на платежные карты, их персональных данных с це-

лью обслуживания указанных платежных карт. 

2.7.После обучения за счет средств Учреждения работник Учреждения обязуется отработать в 

Учреждении в течение одного года, в ином случае произвести возврат средств, потраченных 

Учреждением на обучение работника. 

 

Раздел 3. ОБЪЕМ РАБОТЫ (УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА)  

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ. 

 

3.1. Работники Учреждения, помимо работы, определенной трудовым договором, могут осу-

ществлять в Учреждении на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору 

учебную (преподавательскую) работу без занятия штатной должности. Предоставление учебной 

(преподавательской) работы указанным лицам, а также работникам других организаций осу-

ществляется при условии, если педагогические работники, для которых Учреждение является 

https://docs.cntd.ru/document/945028591
https://docs.cntd.ru/document/945034203
https://docs.cntd.ru/document/464004410
https://docs.cntd.ru/document/464001793
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https://docs.cntd.ru/document/464006710
https://docs.cntd.ru/document/464008315
https://docs.cntd.ru/document/434600904
https://docs.cntd.ru/document/434609678
https://docs.cntd.ru/document/434609678
https://docs.cntd.ru/document/561653846
https://docs.cntd.ru/document/574763038
https://docs.cntd.ru/document/406281684
https://docs.cntd.ru/document/945024880
https://docs.cntd.ru/document/945024880
https://docs.cntd.ru/document/945037788
https://docs.cntd.ru/document/945038241
https://docs.cntd.ru/document/945022460
https://docs.cntd.ru/document/945022460
https://docs.cntd.ru/document/945024831
https://docs.cntd.ru/document/945028373
https://docs.cntd.ru/document/945035284
https://docs.cntd.ru/document/945034203
https://docs.cntd.ru/document/945034203
https://docs.cntd.ru/document/945036962
https://docs.cntd.ru/document/945037788
https://docs.cntd.ru/document/464001793
https://docs.cntd.ru/document/464008230
https://docs.cntd.ru/document/464008230
https://docs.cntd.ru/document/464007479
https://docs.cntd.ru/document/464008315
https://docs.cntd.ru/document/434600904
https://docs.cntd.ru/document/434610924
https://docs.cntd.ru/document/434613842
https://docs.cntd.ru/document/450337949
https://docs.cntd.ru/document/450337949
https://docs.cntd.ru/document/446634677
https://docs.cntd.ru/document/550268335
https://docs.cntd.ru/document/553152557
https://docs.cntd.ru/document/553253390
https://docs.cntd.ru/document/553253390
https://docs.cntd.ru/document/561510783
https://docs.cntd.ru/document/561510792
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местом основной работы, обеспечены преподавательской работой (учебной нагрузкой) по своей 

специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

3.2.Объем работы (учебная нагрузка) педагогических работников Учреждения верхним преде-

лом не ограничивается. 

3.3.Учебная нагрузка педагогических работников на следующий учебный год устанавливается 

до окончания текущего учебного года. 

 

Раздел 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ. 

 

4.1. В Учреждении устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем 

(воскресенье). 

Для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, уста-

новленных настоящим Договором, в трудовом договоре может быть установлен иной режим 

работы. 

4.2.Для непедагогических работников Учреждения, за исключением сторожей и вахтѐров, про-

должительность рабочего времени, непосредственно предшествующего нерабочему празд-

ничному дню, уменьшается на один час.  

4.3.Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 

их письменного согласия, за исключением случаев, предусмотренных ст.113 ТК РФ. В других 

случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с пись-

менного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации. 

4.3. Явка работника на работу в день выезда в командировку и в день приезда из командировки 

определяется следующим образом: 

 при времени выезда с 20.00 до 23.59 – работник работает полный рабочий день с оплатой 

в одинарном размере и предоставлением ему дополнительного дня отдыха (при этом 

средний дневной заработок в соответствии со статьями 139, 167 Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации за работником также сохраняется); 

 при времени выезда с 16.00 до 19.59 – работник работает первую половину дня с опла-

той в двойном размере без предоставления ему дополнительного времени отдыха; 

 при времени выезда ранее 15.59 – работник не работает; 

 при времени приезда до 2.00 – работник работает полный рабочий день с оплатой в оди-

нарном размере и предоставлением ему дополнительного дня отдыха; 

 при времени приезда до 10.00 – работник работает вторую половину дня (4 часа) с опла-

той в двойном размере без предоставления ему дополнительного времени отдыха; 

 при времени приезда после 10.00 – работник не работает. 

 

Раздел 5. ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

 

5.1. Работникам Учреждения, условия труда на рабочих местах которых по результатам специ-

альной оценки условий труда отнесены к вредным и(или) опасным условиям труда 2 степе-

ни, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительно-

стью семь календарных дней. 

5.2. Работникам учреждения с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск: 

заместителю директора Учреждения – 10 календарных дней, 

руководителю структурного подразделения – 9 календарных дней, 

главному бухгалтеру/бухгалтеру – 12календарных дней, 

водителю школьного автобуса – 4календарных дня, 

повару – 7 календарных дней. 

Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам с ненормированным рабочим днем устанавливаются нормативно-правовыми акта-
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ми Самарской области.  

5.3. Работнику Учреждения, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет без матери, при наличии производственных возможностей 

предоставляются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в 

удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. 

Помимо случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, работо-

датель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохра-

нения заработной платы продолжительностью до трех дней в связи:  

 с проводами сына, призванного на военную службу,  

 переездом работника на новое место жительства. 

Конкретная продолжительность отпусков, предусмотренных настоящим пунктом, уста-

навливается соглашением сторон. 

 

Раздел 6. ПРАВИЛА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ 

УЧРЕЖДЕНИЯ ДЛИТЕЛЬНОГО ОТПУСКА СРОКОМ ДО ОДНОГО ГОДА. 

 

6.1. В соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» педагогические работники Учреждения 

имеют право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы (далее – длительный отпуск). 

6.2. К педагогической работе относится работа на должностях педагогических работников, от-

несенных к разделу 1 Номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образователь-

ных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 

21 февраля 2022 г. N 225 

6.3. Стаж непрерывной педагогической работы определяется на основании трудовой книжки 

работника, а также других документов, выдаваемых в целях подтверждения периодов рабо-

ты, включаемых в указанный стаж. 

6.4. В стаж непрерывной педагогической работы не засчитывается: 

 время, на которое работник был отстранен от занимаемой должности по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации; 

 время на получение работником образования без повышения уровня образования, про-

веденное с отрывом от работы без направления работодателем; 

 время отсутствия на работе в связи с обучением в аспирантуре или докторантуре; 

 время работы на выборной должности в государственных органах, органах местного са-

моуправления, в выборном органе первичной профсоюзной организации при условии 

освобождения от основной работы; 

 время нахождения работника в предыдущем длительном отпуске. 

6.5. Стаж непрерывной педагогической работы не прерывается: 

 после увольнения с военной службы или приравненной к ней службе, если службе непо-

средственно предшествовала педагогическая работа, а перерыв между днем увольнения 

с военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на педагогическую 

работу не превысил трех месяцев; 

 при увольнении из одной организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

и приеме на работу в другую организацию, осуществляющую образовательную деятель-

ность, если перерыв в работе не превысил одного месяца; 

 после увольнения с педагогической работы лиц, работавших в районах Крайнего Севера 

и приравненных к ним местностях, по истечении срока трудового договора, если пере-

рыв в работе не превысил двух месяцев; 
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 после увольнения в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или 

штата работников, в том числе в результате реорганизации организации, осуществляю-

щей образовательную деятельность, если перерыв в работе не превысил шести месяцев; 

 после увольнения из специализированных структурных образовательных подразделений 

в загранучреждениях Министерства иностранных дел Российской Федерации, в которых 

работник осуществлял педагогическую работу, если перерыв в работе не превысил двух 

месяцев; 

 после увольнения с педагогической работы в связи с установлением инвалидности, если 

перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях ис-

числяется со дня восстановления трудоспособности). 

Предусмотренные в настоящем пункте периоды перерывов в работе в стаж непрерывной 

педагогической работы, дающей право на длительный отпуск, не засчитываются. 

6.6. Максимальная продолжительность длительного отпуска не зависит от типа занятости (ос-

новная работа или работа по совместительству). Работнику, работающему в Учреждении на 

условиях внешнего совместительства, при уходе в длительный отпуск на основной работе, 

одновременно предоставляется длительный отпуск в Учреждении. 

6.7. Длительный отпуск не может предоставляться более чем на один календарный год. 

6.8. Допускается разделение длительного отпуска на две части, при этом одна из частей не мо-

жет быть менее 40 процентов продолжительности длительного отпуска. 

6.9.Не допускается уход в длительный отпуск более 30 процентов работников, занимающих 

должности учителей, воспитателей, преподавателей, педагогов дополнительного образова-

ния. Работники, подавшие заявления на предоставление длительного отпуска в очередном 

календарном году сверх указанной нормы, имеют первоочередное право на его предостав-

ление через год. 

6.10. В случае разделения длительного отпуска на части допускается использование второй 

части длительного отпуска в очередном календарном году. 

6.11. Основанием для продления (переноса) длительного отпуска является госпитализации ра-

ботника в медицинскую организацию и нахождения его в стационаре. 

6.12. Заявление на предоставление длительного отпуска представляется работодателю до 1 

апреля, но не позднее двух месяцев до предполагаемого ухода в длительный отпуск. В за-

явлении указывается продолжительность отпуска (если продолжительность отпуска мень-

ше по сравнению с установленной настоящим договором), срок предоставления, деление на 

части. 

6.13. Уход работника в длительный отпуск возможен только на основании приказа работода-

теля. 

6.14. Работник имеет право прервать длительный отпуск и выйти на работу, о чем обязан со-

общить работодателю за две недели. Неиспользованный остаток отпуска также может быть 

присоединен к основному удлиненному оплачиваемому отпуску или к отпуску, предостав-

ляемому по иным основаниям в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федера-

ции. 

 

Раздел 7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ. 

 

7.1.Работники Учреждения имеют право на: 

 бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Учре-

ждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локаль-

ными нормативными актами; 

 бесплатное или льготное пользование в порядке, установленном локальными нормативны-

ми актами Учреждения, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и 

объектами спорта Учреждения. 

7.2.В случае направления в служебную командировку работнику Учреждения возмещаются 
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расходы по проезду, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места посто-

янного жительства (суточные), иные расходы, произведенные работником с разрешения или 

ведома работодателя, в порядке и размерах, определенных нормативно-правовыми актами 

Самарской области. 

7.3.Расходы, превышающие размеры, установленные нормативными правовыми актами Самар-

ской области, а также иные связанные со служебными командировками расходы (при усло-

вии, что они произведены работником с разрешения или ведома работодателя) возмещаются 

Учреждением за счет экономии средств, сложившейся в процессе исполнения плана финан-

сово-хозяйственной деятельности учреждения. 

7.4.Работникам на основании их заявления, при наличии финансовых возможностей, приказом 

директора Учреждения может выплачиваться материальная помощь в следующих случаях: 

 тяжелого материального положения в связи с утратой или повреждением имущества в 

результате пожара, наводнения либо другого стихийного бедствия – от 2000 рублей до 

3000 рублей; 

 на лечение при продолжительной болезни (свыше двух месяцев) и послеоперационного 

периода – 3000 рублей; 

 смерти близкого родственника – от 2000 рублей до 5000 рублей; 

 к профессиональным праздникам – от 500 рублей до 4000 рублей; 

 к юбилейным датам, начиная с 50 лет и далее через каждые 5 лет – от 2000 рублей до 

5000 рублей. 

7.5. В случае смерти работника, работодатель оказывает материальную помощь в размере за-

трат на погребение умершего, но не более 5000 рублей, супругу или одному из родственни-

ков, законному представителю умершего или иному лицу, взявшему на себя обязанность 

осуществить погребение умершего. 

Материальная помощь оказывается по заявлению супруга или заявлению одного из род-

ственников, законного представителя умершего или иного лица, взявшего на себя обязанность 

осуществить погребение умершего, при подтверждении затрат соответствующими документа-

ми. 

7.6. Работодатель оказывает всемерное содействие педагогическим работникам, состоящим на 

учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, в реализации права на предоставление 

вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, права на предоставление 

жилых помещений специализированного жилищного фонда. 

7.7. Работодатель содействует работнику, желающему повысить квалификацию, пройти пере-

обучение и приобрести другую профессию путем частичной оплаты обучения предоставле-

ния дополнительного отпуска с сохранением среднего заработка. 

7.8. Работодатель рассматривает ходатайства представительного органа работников о представ-

лении работников в установленном порядке к награждению государственными, ведомствен-

ными и иными наградами. 

7.9.Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин. 

7.10. Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте 

до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не за-

прещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установлен-

ном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Феде-

рации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомле-

ны в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную команди-

ровку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни. 

7.11. Гарантии, предусмотренные ч.2 ст. 259 предоставляются также работникам, имеющим 

детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в со-

ответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральны-
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ми законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и 

отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опеку-

нам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную служ-

бу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответ-

ствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воин-

ской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, а также ра-

ботникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до дости-

жения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст. 259 ТК РФ). 

 

Раздел 8. ГАРАНТИИ ПРИ ВОЗМОЖНОМ ВЫСВОБОЖДЕНИИ,  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. 

 

8.1. При сокращении численности или штата работников Учреждения преимущественным пра-

вом на оставление на работе, помимо категорий, предусмотренных статьей 179 Трудового 

кодекса Российской Федерации, иными федеральными законами, при равной производи-

тельности труда и квалификации пользуются следующие работники: 

 предпенсионного возраста (за пять лет до наступления общеустановленного пенсионно-

го возраста); 

 осуществляющие педагогическую деятельность в учреждениях для детей более 23 лет и 

обладающие правом на досрочное назначение страховой пенсии по старости; 

 впервые поступившие на работу по полученной специальности в течение трех лет; 

 совмещающие работу с обучением в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность, независимо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

 проработавшие в учреждении более 10 лет; 

 инвалиды; 

 родители, воспитывающие детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями 

здоровья; 

 одинокие родители, имеющие детей в возрасте до 18 лет. 

 родитель, имеющий ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой роди-

тель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по кон-

тракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооружен-

ные Силы Российской Федерации. 

8.2. При сокращении численности или штата не допускается увольнение двух работников из 

одной семьи одновременно. С целью использования внутренних резервов для сохранения 

рабочих мест работодатель с учетом производственных условий и возможностей: 

 приостанавливает найм новых работников; 

 обеспечивает по возможности равномерное распределение среди педагогических работ-

ников учебной нагрузки; 

 создает условия для развития за счет средств физических и (или) юридических лиц обра-

зовательной деятельности, не предусмотренной государственным заданием; 

 проводит другие мероприятия с целью предотвращения, уменьшения или смягчения по-

следствий массового высвобождения работников. 

8.3. Работодатель предлагает вакансии в другой местности женщине в период ее беременности, 

если трудовой договор с ней, заключенный на время исполнения обязанностей временно от-

сутствующего работника, прекращается в связи с выходом этого работника на работу. 
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8.4. Работодатель, при наличии вакантных должностей по другой имеющейся работе, проводит 

переподготовку высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудового 

договора. 

8.5. При ликвидации Учреждения либо сокращении численности или штата работников Учре-

ждения предупрежденным об увольнении работникам предоставляется один свободный 

оплачиваемый день в неделю для поиска нового места работы. 

8.6. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией Учреждения либо сокращени-

ем численности или штата работников Учреждения увольняемому работнику может выпла-

чиваться выходное пособие в повышенном размере по сравнению с установленным законо-

дательством: 

 для лиц, проработавших в учреждении свыше 10 лет, –30процентов среднего месячного 

заработка; 

 от 5 до 10 лет –10 процентов среднего месячного заработка. 

8.7. В случае отказа работника от продолжения работы в связи с изменением определенных 

сторонами условий трудового договора и прекращения трудового договора с работником по 

основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации, производится выплата выходного пособия в размере не менее среднего 

месячного заработка. 

 

Раздел 9. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА. 

 

9.1. Стороны исходят из признания и обеспечения приоритета жизни и здоровья работников по 

отношению к результатам производственной деятельности организации. Ответственность за 

состояние условий и охраны труда в организации берет на себя работодатель. 

Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки 

технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов 

производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда 

здоровью работников. 

9.2. Условия трудового договора должны соответствовать требованиям законодательных и 

иных нормативных актов об охране труда. В трудовом договоре указываются достоверные 

характеристики условий труда, гарантии и компенсации работникам за  работу с вредными 

и (или) опасными условиями труда. 

9.3. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда: 

 безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осу-

ществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в произ-

водстве инструментов, сырья и материалов; 

 создание и функционирование системы управления охраной труда; 

 соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям 

охраны труда; 

 систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный 

анализ и оценку; 

 реализация мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

 разработка мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, 

оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производствен-

ных объектов, вновь организованных рабочих мест; 

 режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и ины-

ми нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

 приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном законо-

дательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответ-

ствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на 
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работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняе-

мых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

 оснащение средствами коллективной защиты; 

 обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выпол-

нения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работни-

ков) и проверку знания требований охраны труда; 

 организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением ра-

ботниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств 

индивидуальной и коллективной защиты; 

 проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о 

специальной оценке условий труда; 

 в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными пра-

вовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счет 

собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и пе-

риодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обяза-

тельных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с меди-

цинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в орга-

низме человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с со-

хранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время 

прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освиде-

тельствований, химико-токсикологических исследований; 

 недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в 

установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным ме-

тодам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадав-

шим на производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуаль-

ной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для опреде-

ленных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, обязатель-

ных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а 

также в случае медицинских противопоказаний; 

 предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему функ-

ции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому ре-

гулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномо-

ченному на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за со-

блюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержа-

щих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, 

осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельно-

сти, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны 

труда, органам местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюде-

нием трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

информации и документов в соответствии с законодательством в рамках исполнения 

ими своих полномочий, с учетом требований законодательства Российской Федерации о 

государственной тайне; 

 принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи по-

страдавшим; 

 расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболе-

ваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникнове-
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нию микроповреждений (микротравм), в соответствии с ТК РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответ-

ствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабо-

чем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотлож-

ной медицинской помощи; 

 беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц федерального 

органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального госу-

дарственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 

органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Россий-

ской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Рос-

сийской Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля за соблю-

дением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

в целях проведения проверок условий и охраны труда, расследования несчастных случа-

ев на производстве и профессиональных заболеваний работников, проведения государ-

ственной экспертизы условий труда; 

 выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной вла-

сти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля 

(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнитель-

ной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфе-

ре деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за со-

блюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения; 

 обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производ-

стве и профессиональных заболеваний; 

 информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о суще-

ствующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздей-

ствия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих ме-

стах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах ин-

дивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) 

комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанцион-

ную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля 

за безопасностью производства работ; 

 разработка и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом мне-

ния выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченно-

го работниками представительного органа (при наличии такого представительного орга-

на) в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных ак-

тов; 

 ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с использованием 

электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования охраны 

труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников к 

актуальным редакциям таких нормативных правовых актов; 

 соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на при-

влечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда; 

 приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников производ-

ства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления 

отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы; 
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 при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создание 

для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в соответ-

ствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а также 

обеспечение охраны труда. 

 при производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под контролем 

другого работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий производство работ 

(оказание услуг), обязан перед началом производства работ (оказания услуг) согласовать 

с другим работодателем (иным лицом) мероприятия по предотвращению случаев повре-

ждения здоровья работников, в том числе работников сторонних организаций, произво-

дящих работы (оказывающих услуги) на данной территории. Примерный перечень ме-

роприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работников утверждается 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфе-

ре труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию соци-

ально-трудовых отношений. 

 соблюдение требований пожарной безопасности, а также выполнение предписаний, по-

становлений и иных законных требований должностных лиц пожарной охраны; разра-

ботка и осуществление мер пожарной безопасности; проведение противопожарной про-

паганды, а также обучение своих работников мерам пожарной безопасности; содержание 

в исправном состоянии систем и средств противопожарной защиты, включая первичные 

средства тушения пожаров, не допускать их использования не по назначению; оказывать 

содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении причин и условий их 

возникновения и развития, а также при выявлении лиц, виновных в нарушении требова-

ний пожарной безопасности и возникновении пожаров; предоставлять в установленном 

порядке при тушении пожаров на территориях учреждения необходимые силы и сред-

ства. 

9.4. Профсоюзный комитет: 

 при расследовании несчастных случаев на производстве представляет интересы 

пострадавших работников; 

 готовит предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, 

условиям работы; 

 осуществляет контроль за соблюдением требований охраны и условий труда, 

выполнением условий коллективного договора, расходованием средств на охрану труда, 

исполнение законодательства при возмещении вреда работникам, получившим 

профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастного случая на 

производстве; 

 участвует в работе комиссии по проведению специальной оценки условий труда, 

инициирует проведение внеплановой специальной оценки условий труда, экспертизы 

качества проведенной специальной оценки условий труда; 

 организует избрание  и работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда; 

 направляет работодателю требования об устранении выявленных в ходе проверок 

нарушений норм трудового права по охране труда, обязательные для рассмотрения 

должностными лицами; 

9.5. Обязанности работников в области охраны труда (ст. 215 ТК): 

 соблюдать требования охраны труда; 

 правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и матери-

алы, применять технологию; 

 следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах вы-

полнения своей трудовой функции; 

 использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
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 проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помо-

щи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте 

(для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда; 

 незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о вы-

явленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях 

применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, приоста-

новить работу до их устранения; 

 немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о лю-

бой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении ра-

ботниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работо-

дателя, указанными в ч. 2 ст. 227 ТК РФ, требований охраны труда, о каждом известном 

ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния 

своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, 

острого отравления; 

 в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными пра-

вовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные предва-

рительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятель-

ности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязатель-

ные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры 

по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми акта-

ми, и (или) медицинскими рекомендациями. 

 соблюдать требования  правил противопожарного режима, проходить пожарно-

технический минимум в соответствии с требованиями Правил противопожарного 

режима в Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства РФ от 

16.09.2020 № 1479 «Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской 

Федерации» 

9.6. Стороны договорились: 

 По инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их уполномочен-

ного представительного органа могут быть созданы комитеты (комиссии) по охране тру-

да. В их состав на паритетной основе входят представители работодателя и представите-

ли выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

представительного органа работников (при наличии такого представительного органа) 

(ст.224 ТК РФ); 

 обеспечить финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в 

размере не менее 0,2% суммы затрат на производство услуг, работ (ст.225 ТК РФ). 

 указанные средства расходовать, с учетом мотивированного мнения профсоюзного ко-

митета, исключительно на оздоровление работников и улучшение условий их труда, 

ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению по-

вышения их уровней, предусмотренных в Плане мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда.  

 

Раздел 10. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГО  

ОРГАНА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ. 

 

10.1. Работодатель выполняет обязанности по созданию условий для осуществления деятельно-

сти выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 377 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

10.2. При отсутствии первичной профсоюзной организации и в иных случаях предусмотренные 

настоящим разделом условия создаются для осуществления деятельности иного предста-
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вителя (представительного органа) работников. 

10.3. Работодатель ежемесячно перечисляет профсоюзному органу средства от приносящей до-

ход деятельности в размере одного процента на организацию культурно-массовой и физ-

культурно-оздоровительной работы. 

10.4. Работодатель обеспечивает при наличии письменных заявлений работников, являющихся 

членами профсоюза, а также других работников – не членов профсоюза, ежемесячное бес-

платное перечисление с расчетного счета Учреждения на расчетный счет профсоюзной ор-

ганизации средств в размере 1% от начисленной заработной платы. Перечисление средств 

производится в полном объеме и одновременно с выдачей банком средств на заработную 

плату. 

10.5. Работодатель предоставляет в установленном законодательством порядке профсоюзному 

органу информацию о деятельности Учреждения (информацию, сведения и разъяснения по 

вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально-экономическим 

вопросам) для ведения переговоров и осуществления контроля за соблюдением настоящего 

Договора. 

10.6. Работодатель предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации воз-

можность проведения собраний, конференций, заседаний без нарушения нормальной дея-

тельности учреждения. 

 

Раздел 11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

11.1. Договор вступает в силу с 02 февраля 2023 года и действует 01 февраля 2026 года. 

11.2. Изменения и дополнения в Договор вносятся решением двусторонней Комиссии по подго-

товке Коллективного договора и контролю за его выполнением, без проведения коллективных 

переговоров, после взаимных консультаций путем подписания Сторонами дополнительного со-

глашения к настоящему Договору, которое является его неотъемлемой частью и доводится до 

сведения работников. 

11.3. Договор может быть в любое время расторгнут по соглашению Сторон. 

11.4. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него Договором, ра-

ботники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путем ор-

ганизации и проведения забастовок. 

11.5. Контроль за выполнением Договора, соглашения осуществляется сторонами социального 

партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду (министерство 

труда, занятости и миграционной политики Самарской области). 

11.6. В целях более действенного контроля за исполнением принятых обязательств назначаются 

ответственные от каждой стороны за выполнение конкретных мероприятий Договора: 

со стороны работодателя – директор Учреждения; 

со стороны работников – председатель первичной профсоюзной организации. 

11.7. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных До-

говором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

11.8. Подписанный Сторонами Договор в трех экземплярах в семидневный срок работодатель 

направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 
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Директор                                                                                                 Председатель первичной 

ГБОУ СОШ п.г.т. Мирный                                                                   профсоюзной организации 

                                                                                                                 ГБОУ СОШ п.г.т. Мирный 

 

______________ М.А. Пучко                                                            ______________ О.В. Кутьина 

 

«02» февраля 2023 г.                                                                          «02» февраля 2023 г. 

 

м.п.                                                                                                      м.п. 
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